Welche Raumtemperaturen sind im Sommer angebracht? Was bewirken
diese?

Guten Tag,

der Sommer ist da und viele Beschiftigte jammern iiber die Hitze. Dies sollten Sie
dariiber wissen:

Bei Hitze steigt das Unfallrisiko

Die Folgen sind sinkende Leistungsfahigkeit, Arbeitslust, Miidigkeit,
Konzentrationsschwiche, vermehrter SchweiBabgabe und Herz-
Kreislaufbelastungen. Dies alles tragt zu einem, durch Studien belegt, erhéhtem
Unfallrisiko bei. Die beste Losung ware ein Hitzefrei an heiBen Tagen oder eine
Klimaanlage.

Lufttemperatur soll +26°C nicht iibersteigen

Die Arbeitsstiattenverordnung vom 08/2004 fordert fiir Arbeitsraume gesundheitlich
zutragliche Raumtemperaturen und den Schutz gegen iibermaBige
Sonneneinstrahlung, eine maximal zuldssige Temperatur wird nicht genannt. Die
diese allgemeine Forderung konkretisierende Arbeitsstatten-Richtlinie ASR 6
Raumtemperaturen vom 05/2001 legt fest, dass ,die Lufttemperatur in
Arbeitsraumen +26 °C nicht tiberschreiten soll”.

Kein Anspruch auf Hitzefrei

In dieser Arbeitsstéatten-Richtlinie ASR 6 wird in einem Nachsatz geregelt, dass ,bei
dariiber liegender AuBentemperatur in Ausnahmefallen die Lufttemperatur hoher
sein darf”. Wie oft und um wie viel Grad ist nicht festgelegt. Es gibt somit fiir
Beschiftigten keinen direkten Rechtsanspruch auf z. B. klimatisierte Raume oder
LHitzefrei”.

Arbeit darf Gesundheit nicht gefihrden

Nach § 4 Arbeitsschutzgesetz ist der Arbeitgeber aber verpflichtet die Arbeit so zu
gestalten, dass eine Gefahrdung fiir Leben und Gesundheit moglichst vermieden wird
und verbleibende Gefahrdungen gering gehalten werden.



SchutzmafBnahmen miissen sein

Da es bei Raumtemperaturen von iiber +26 °C bis ca. +35 °C — wie sie im Sommer in
nicht klimatisierten Arbeitsraumen auftreten konnen — unter bestimmten
Umstéanden (z. B. erhohte Arbeitsschwere und Bekleidungsisolation) zu einer
Gefahrdung der Gesundheit (z. B. Kreislaufbelastung) kommen kann, sind auch
ohne Nennung einer Maximaltemperatur in der Arbeitsstattenverordnung
SchutzmaBnahmen notig. Diese sind individuell mit einer Gefahrdungsbeurteilung
nach § 5 ArbSchG festzulegen.

MaBnahmen gemeinsam beschlieBen

Arbeitgeber und Beschaftigte miissen im gegenseitigen Einvernehmen durch
geeignete MaBBnahmen die Situation meistern. Verschiedene technische,
organisatorische und personenbezogene MaBinahmen sowie das personliche
Verhalten des Beschiftigten konnen dazu beitragen.

Diesen Bericht konnen Sie gerne an Kollegen oder Geschiftspartner weiterleiten
sowie fiir Ihr Schwarzes Brett ausdrucken. Sie finden ihn zum Download auf
unserer Homepage unter http://www.arbeitssicherheit-
jaeger.de/html/download.html.

Wie diese genau aussehen, erfahren Sie bei uns oder wollen Sie mehr tiber
Temperaturen bzw. Klima im Biiro wissen, dann rufen Sie mich einfach gleich an
unter Telefon 08331/ 8 31 93 93 — ich bin nur einen Telefonhorer von Thnen entfernt.

Sichere Griif3e

Simone Jager
Freiberufliche Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

Sie erhalten Beratung, Ausfiihrung und Schulung sowie sicherheitstechnische
Betreuung gemalB Threr Berufsgenossenschaft.

Ihre Vorteile von Arbeitssicherheit:
- Thr personliches Haftungsrisiko wird deutlich gesenkt
- Vermeiden BuBigelder bis zu 10.000 Euro von Berufsgenossenschaft und
Gewerbeaufsicht aufgrund mangelhaftem Arbeitsschutz
- Weniger Ausfallzeiten durch Unfalle und arbeitsbedingter Krankheiten und
viele weitere auf unserer Homepage unter:
http://www.arbeitssicherheit-jaeger.de/html/vorteile_.html



PS:
Wie regelmaBig beurteilen Sie die Arbeitsbedingungen IThrer Mitarbeiter?

EhrhartstraBe 12
87700 Memmingen

Telefon: 08331/ 8 3193 93
www.arbeitssicherheit-jaeger.de



