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Sicherheits-Bericht zu Gefahrdungsbeurteilung

Jeder Arbeitsplatz beinhaltet gewisse Gefahren. Deshalb gibt es seit
1996 die sogenannte Gefahrdungsbeurteilung. Diese hat der
Arbeitgeber ggf. mit Hilfe der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit fiir alle
Arbeitsplatze und den dazugehorigen Tatigkeiten zu erstellen (§ 5
Arbeitsschutzgesetz). Dort werden nicht nur die Gefahren ermittelt,
sondern auch schon Gefahrdungen. Diese kommen vor der Gefahr,
d. h Gefahrdungen treten friiher ein als Gefahren. Es gibt eine grof3e
Anzahl von Gefahrdungen, Informationen finden Sie bei Threr
Berufsgenossenschaft.

Eine Checkliste mit ja/ nein ist unzureichend. Denn der Arbeitgeber
soll auch das AusmaB der Gefidhrdung feststellen. Dabei soll er sich
von Experten, wie dem Betriebsarzt, der Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit, dem Brandschutzbeauftragten etc. unterstiitzen
lassen, da sie auf diesem Gebiet spezielle Fachkenntnisse besitzen.
AuBerdem hat der Betriebsrat bei der Gefahrdungsbeurteilung ein
Mitbestimmungsrecht.

Wichtig ist auch, daB die Gefahrdungsbeurteilung auf den jeweiligen
Arbeitsplatz im Unternehmen angepaBt wird, d. h. auch Muster aus
dem Internet, Vorlagen der Berufsgenossenschaft, Software-
Programme miissen abgeandert werden.

Sichere Griif3e

Simone Jager
Externe Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

PS: Diesen Sicherheits-Bericht finden Sie auf unserer Homepage zum

Download.
Arbeitssicherheit & Gesundheitsschutz Jager Telefon: 08331/8 31 93 93
Beratung, Unterstiitzung und Schulung Telefax: 08331/8319898
EhrhartstraBe 12 E-Mail: info@arbeitssicherheit-jaeger.de

87700 Memmingen Homepage: www.arbeitssicherheit-jaeger.de



