Sicherheits-Report: Neue Azubis oder Mitarbeiter zum 1. September — was Sie
beachten sollten....

Guten Tag,

Gratulation! Sie haben einen neuen geeigneten Auszubildenden oder Mitarbeiter gefunden.
Damit der Mitarbeiter auch im Arbeitsschutz informiert ist und seine neue Arbeit gut &
sicher ausfiihren kann, empfehlen wir Thnen:

e Mitarbeiter vor Tatigkeitsbeginn unterweisen bzw. einweisen (durch Vorgesetzen oder
Unternehmer, ggf. auch durch Fachkraft fiir Arbeitssicherheit). Denn insbesondere
bei neuen Mitarbeitern treten mehr Unfalle auf als bei ,alten” Hasen. AuBerdem ist
der Unternehmer bzw. der Vorgesetzte sogar gesetzlich dazu verpflichtet — 1t.
ArbSchG § 12

e Bereitstellen von notwendiger personlicher Schutzausriistung, insbesondere geeignete
Sicherheitsschuhe. Die Kosten muf die Firma tragen.

e Ggf. durchfiihren oder anbieten von Vorsorgeuntersuchungen (ArbSchG § 11) — je
nach Tatigkeit

¢ Unterweisung jiahrlich wiederholen, d. h. auch Azubis im 2. Und 3. Lehrjahr
schulen bzw. die Mitarbeiter

e Schulen von Jungendliche (15—17 Jahre) — mindestens halbjdhrlich und vor
erstmaliger Beschaftigung an Maschinen, gefahrlichen Arbeitsstellen oder vor
Arbeiten mit gefahrlichen Stoffen

e Was schulen? Welche tatigkeitsspezifischen Gefahren & Gefahrdungen sind moglich,
Arbeitsschutzorganisation, Verhalten bei 1. Hilfe und Brand sowie ggf. weitere
Themen

Sie haben keine Zeit zum Unterweisen oder wissen nicht genau, was Sie sagen sollen? Sie
haben ,nur” 2 Lehrlinge? Dann besteht fiir Sie die Méglichkeit, mit anderen Firmen
zusammen zu schulen. Dann melden Sie sich einfach bei uns, wir schulen fiir Sie (gerne auch
vor Ort oder in anderen Raumlichkeiten).Die notwendige Ausriistung bringen wir mit.
Buchen Sie gleich Thr Seminar unter 08331/ 8 3193 93.

Weitere Informationen tiber moégliche Inhalte etc. erhalten Sie auch auf unserer Homepage
http://www.arbeitssicherheit-jaeger.de/html/seminare termine.html.

Welche Vorsorgeuntersuchungen angebracht sind, erlautern wir Thnen gerne.
Sichere Griie

Simone Jager
Externe Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

PS:
e Gerne konnen Sie diesen Bericht an andere weiter leiten. Sie finden Thn auch auf
unserer Homepage zum Download
e Wollen Sie zukiinftig auf den Sicherheits- & Gesundheits-Bericht verzichten, senden
Sie uns bitte eine E-Mail.
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